UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DO MAR

AUTE: 41

ESTRNTEGTAL,

PROGRAMA DE PﬁS-GHl\DUI\ﬁﬁD EM
GIENGIAS MARINHRS TROPIGAIS




Coordenagao

Gestdo 2021 - 2023

Coordenador: Prof. Fabio de Oliveira Matos
Vice-coordenador: Prof. Luis Ernesto Arruda Bezerra

Membros da Coordenacao:
Profa. Caroline Vieira Feitosa
Prof. Antonio Geraldo Ferreira

Representante discente:
Emerson Alves Arruda - Doutorado (titular)
Oscar de Sousa Duarte - Doutorado (suplente)



APRESENTACAO

A Gestao Universitaria é composta por elementos essenciais para o seu pleno
funcionamento, como: planejar, organizar, dirigir e controlar. Dentre essas bases, o
planejamento é parte primordial do processo. Nesse contexto, a Autoavaliagao e o
Planejamento Estratégico tem como objetivo apresentar um processo sistematico de
autoconhecimento e percepcdes acerca do Programa, colaborando para o
desenvolvimento organizacional, entendendo o presente e buscando definir condi¢des
futuras a serem almejadas.

O Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias Marinhas Tropicais (PPGCMT), tendo como
referéncia norteadora a proposta metodoldgica apresentada pela Pro-reitoria de
Pesquisa e Pds-graduagdo da Universidade Federal do Ceard (UFC), vem apresentar no
presente relatério os resultados da Autoavaliagao realizada em 2022, fruto de consultas
a comunidade académica do referido curso, bem como o as ag¢des previstas para o
Planejamento Estratégico do Programa para os anos de 2023 - 2024, estando
estruturado em cinco partes:

1. Metodologia;

2. Diagndstico situacional;

3. Identidade institucional;

4. Objetivos e focos estratégicos;

5. Consideragdes Finais: Plano de agdo.



1. METODOLOGIA

A metodologia tracada para o levantamento da Autoavaliacdo do PPGCMT — 2022 foi
tracada com o intuido de colaborar para a elaboracdo das acdes do Planejamento
Estratégico do Programa, visando a temporalidade de 2023 a 2024. Os métodos
empregados foram selecionados a partir de orientacdes da Pré-reitoria de Pesquisa e
Pdés-graduacao da UFC, por meio de seu sitio eletrénico:
https://prppg.ufc.br/pt/planejamento-estrategico/.

As etapas de construcdo deste relatdrio, foram pensadas de modo a integrar o
atendimento dos processos de avaliacdo externas, recomendadas pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), como também em atencdo as
demandas internas da PRPPG, mas sobretudo para colaborar com a gestao institucional
e integrada do PPGCMT, conforme apresentado na Figura 1, a seguir:

Figura 1. Articulagao Avaliagdo e Planejamento nas IES
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Fonte: Adaptado de Lima (2008).

A Figura 2, a seguir, sintetiza o caminho metodolégico de operacionalizacdo da
Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico do PPGCMT, destacando as etapas de
realizacdo do mesmo.



Figura 2. Etapas do Planejamento Estratégico

1. Alinhamento metodolégico

e Levantamento e andlise da metodologia a ser adotada para o
Planejamento Estratégico do PPGCMT (Jun/22).

2. Levantamento de dados

¢ Envio de formulario eletrénico (Google Forms) via e-mail aos docentes
(permanentes e colaboradores) do PPGCMT, bem como para os
discentes de mestrado e doutorado e egressos (jul - set/22).

3. Andlise de dados e elaboracdo de proposta

¢ Tratamento qualiquantitativo dos dados levantados nos questionarios
aplicados junto aos docentes, discentes e egressos. Elaboracdo de
proposicdo de Identidade e Objetivos/Focos Estratégicos (out - dez/22).

4. Apresentacdo dos resultados e validacdo de proposta

de Plano Estratégico

e Apresentacdo dos resultados da autoavaliacdo e da minuta do Plano de
Acgdo em reunido de colegiado (abr/23).

5. Publicacao

e Apresentagao em reunidao do Conselho do LABOMAR e divulgagdo do
Planejamento Estratégico do PPGCMT 2022-2023 (maio/23).

6. Acompanhamento

¢ Monitoramento das acOes das acdes do Planejamento Estratégico
previstas, visando o acompanhamento e possiveis adaptacoes e
revisdes.

Fonte: Elaborada pelos autores (2022).

Apds o alinhamento metodolégico empreendido num primeiro momento, a segunda
etapa consistiu no levantamento dos dados junto ao quadro de Docente, corpo Discente
e egressos, compreendendo a coleta de informacdes segmentadas a partir da seguintes
estrutura:

a) dados funcionais;

b) diagnéstico situacional;
c) Identidade do Programa;
d) Avaliacdo do Programa.



Para tanto, foram aplicados dois questionarios (ver banner de divulgacdo, na Figura 3).
Um aplicado aos docentes e outro para os discentes (alunos ativos e egressos), com
prazo de conclusdo para preenchimento compreendendo os meses de julho e setembro
de 2022, realizado via a ferramenta Google Forms.

Figura 3. Banner dos Questiondrios do Planejamento Estratégico do PPGCMT
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Na terceira etapa foram analisados os dados obtidos a partir de uma amostra de 18
docentes e 37 discentes (ativos e egressos). Seguindo a metodologia de Lima (2020) os
dados dos questionarios foram tratados a partir da elaboracdo da Matriz SWOT
(Strenght, Weakness, Opportunities and Threats?), sendo que para o ambiente interno
é composto pelos pontos fortes ou forcas (Strenght) e pontos fracos ou fraquezas
(Weakness). J4 o ambiente externo é formado por Oportunidades (Opportunities) e
Ameacas (Threats), conforme sintetizado na Figura 4. Tal caminho, permitiu elaborar
uma sintese dos objetivos estratégicos, com o cruzamento dos quadrantes da Matriz,
além dos focos estratégicos prioritarios a serem desenvolvidas pelo PE.

Realizando uma analise quantitativa dos dados apresentados, o mapeamento do
ambiente externo (oportunidades e ameacas) e do ambiente interno (pontos
fortes/forcas e pontos fracos/fraquezas) apresentaram os seguintes fluxos de respostas,
representado no Quadro da Figura 5. Cabe observar que cada respondente poderia
apontar até trés respostas para cada item.

! Pontos fortes/forcas, pontos fracos/fraquezas, oportunidades e ameacas.



Figura 4. Estruturacdo da Matriz SWOT para o Planejamento Estratégico do PPGCMT
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Fonte: Elaborada pelos autores (2022) a partir de Lima (2020).
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Figura 5. Fluxo de respostas a Matriz SWOT

MATRIZ SWOT \ DOCENTES \ ESTUDANTES
AMBIENTE INTERNO 93 166
Pontos fortes/forcas 52 92
Pontos fracos/fraquezas 41 74
AMBIENTE EXTERNO 79 121
Oportunidades 43 63
Ameacgas 36 58

Fonte: Levantamento direto (2022).

A guarta etapa teve como objetivo apresentar os resultados da autoavaliacdo, além de
validar as propostas levantadas e analisadas, tanto de identidade institucional, como
também os objetivos, focos estratégicos, e o plano de acdo para o planejamento
estratégico do PPGCMT 2021-2028. Para isso, foram apresentados, discutidos e
aprovados em reunido de colegiado realizado no dia 20 de Abril de 2023.

Por fim, na quinta etapa, foi elaborado e publicado o relatério consolidado da
Autoavaliacdo 2022 e Planejamento Estratégico do PPGCMT 2023-2024 em seu sitio

institucional: www.ppgcmt.ufc.br.




2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1 PERFIL DOS DOCENTES E DISCENTES

A amostra dos respondentes dentre docentes e discentes do PPGCMT apresentou o
seguinte perfil no diagndstico situacional (ver Figuras 5 e 6):

Figura 5. Perfil dos respondentes, por género e faixa etaria
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Fonte: Levantamento direto (2022).
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Dentre os respondentes, tem-se uma predominancia do género masculino no grupo dos
docentes, enquanto nota-se um equilibrio entre os discentes. De acordo com os dados
levantados via SIGAA em Julho/2022, a amostra reflete o contexto do PPGCMT, pois
constatou-se que dentre os 32 docentes (permanentes, colaboradores e visitantes), o
Programa possui 23 do género masculino (71%) e 9 (29%) do género feminino. Ja entre
os discentes, dos 113 alunos(as) com matricula ativa em Julho/2022, 47 (42%) sdo do
género masculino e 66 (58%) do género feminino, reforcando o equilibrio de género
entre os discentes.

Com relacdo a faixa etaria, ambos os dados (dos docentes e estudantes) apresentam
dados que representam uma amostra de respondentes jovens, com predominancia de
35-44 anos entre os docentes e 35-44 entre os discentes ativos e egressos.

Figura 6. Perfil dos docentes, por nivel de escolaridade, tempo de participacdo no
PPGCMT e descricdo da categoria docentes
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5. CATEGORIA DOCENTE
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Fonte: Levantamento direto (2022).

Em especifico quanto ao perfil docentes, dentre os respondentes tem-se 50% com pds-
doutorado, a maior parte (61,1%) esta ha mais de 8 anos exercendo a funcdo de
professor(a) do PPGCMT, havendo igual percentual enquanto professor(a) permanente.

2.2. 0 PPGMT E OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

No ambito das politicas internacionais voltadas para a sustentabilidade, tem-se mais
recentemente os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), proposto a partir da
Cupula de Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) que,
em 2015, apresenta dezessete objetivos globais. Nesse contexto, foi realizado
levantamento sobre o perfil das pesquisas realizadas pelos discentes/egressos, com o
objetivo de identificar os ODS contemplados no contexto do PPGCMT, tendo o resultado
apresentado na Figura 7.

Figura 7. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as pesquisas em
desenvolvimento pelos discentes no PPGCMT
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Fonte: Levantamento direto (2022).

Por meio dos dados levantados, nota-se que apesar do predominio do ODS 14 (Vida na
Agua) previsto devido ao vinculo natural do PPGCMT com essa area, é importante
observar que as pesquisas em  desenvolvimento/desenvolvidas  pelos



estudantes/egressos tem relativa capilaridade nos 17 ODS previstos pela ONU. Tal
constatacdo é relevante ao observar que o Programa tem a multidisciplinaridade em seu
corpo docente como evidéncia, além de se encontrar inserido na area de Ciéncias
Ambientais, que tem como objetivo a interlocucdo de saberes na construcdao de uma
Ciéncia que perceba o meio ambiente em suas multiplas representacdes, urgéncias e
necessidades.

2.2 AMBIENTE INTERNO DE DOCENTES E DISCENTES

Os pontos fortes (forcas) e os pontos fracos (fraquezas) mapeados no levantamento
para os perfis docente e discentes sdo os seguintes:

Figura 8. Pontos Fortes (forcas) e Pontos fracos (fraquezas) percebidas pelos
estudantes e egressos do PPGCMT.
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Fonte: Levantamento direto (2022).



Figura 9. Pontos Fortes (forgcas) e Pontos fracos (fraquezas) percebidas pelos docentes
do PPGCMT.
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Fonte: Levantamento direto (2022).

Alguns dos aspectos mapeados foram comuns nos levantamentos realizados juntos aos
docentes e estudantes. Com relacdo aos pontos fortes, destacam-se: a qualificacdo do
guadro docente, a flexibilidade do curriculo e a multidisciplinaridade. Como modo de
exemplificar alguns afirmativas quanto aos pontos fortes, segue o Quadro reproduzido
na Figura 10.



Figura 10. Ambiente interno (Forgas/Pontos Fortes)
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multidisciplinar”. diversas areas”.

Fonte: Levantamento direto (2022).

J& com relagdo as fraquezas (pontos fracos), apesar dos estudantes/egressos
apresentarem um maior leque de percepgdes, nota-se que os principais apontamentos
foram convergentes com a percepgdao dos docentes, notadamente: infraestrutura
precaria, falta de integragdo interna e recursos financeiros limitados (ver Figura 11).

Ainda sobre a percepgdo dos estudantes/egressos cabe destacar, os apontamentos
relacionados a biblioteca, que apesar de constar como parte integrante da
infraestrutura, foi considerada a parte no presente levantamento devido as
peculiaridades apontadas em especifico sobre esse espago relacionado sobretudo
qguanto a acessibilidade do mesmo. Cabe também destacar a alta frequéncia de citagdes
relacionadas a “baixa produtividade” apontada pelos estudantes/egressos, indicando o
reduzido estimulo a publicagdao dos trabalhos realizados pelos alunos ao final do curso
de mestrado e doutorado.

Figura 11. Ambiente interno (Fraquezas/Pontos fracos)
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Fonte: Levantamento direto (2022).



2.3 AMBIENTE EXTERNO DE DOCENTES E DISCENTES
As oportunidades e as ameacas mapeadas no levantamento para os perfis docente e
discentes foram os seguintes:

Figura 12. Oportunidades e ameacas percebidas pelos estudantes e egressos do
PPGCMT
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Fonte: Levantamento direto (2022).



Figura 13. Oportunidades e ameacas percebidas pelos docentes do PPGCMT
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Fonte: Levantamento direto (2022).

Quanto as oportunidades percebidas pelos estudantes/egressos e professores, nota-se
novamente a convergéncia de percepcdes. E dado énfase sobretudo em trés aspectos:
as possibilidades de parcerias institucionais (com instituicdes/érgdo publicos e privados)
para o desenvolvimento de projetos na area das ciéncias do mar; internacionalizacao,
por meio de a¢des que envolvem publicacbes, palestras e disciplinas; e mobilidade
académica, que apesar de poder ser enquadrado no ambito da internacionalizacao,
ganha destaque pela especificacdo atribuida aos respondentes no contexto das
possibilidades  de  intercambio,  pds-doutorado e  atuagao  enquanto
pesquisador/professor visitante.

J4 no tocante as ameacas, o receio da precarizacdo da Ciéncia & Tecnologia e a
infraestrutura insuficiente como elementos marcantes entre alunos/egressos e



docentes. Contudo, em terceiro lugar nota-se que o baixo impacto social das pesquisas
desenvolvidas no PPGCMT é observada enquanto elemento marcante entre os
discentes/egressos, enquanto para os docentes a pandemia da COVID-19, com as
possibilidades de uma nova onda, bem como as consequéncias que ainda podem advir
dela no cotidiano académico, é apontada como uma ameaga presente dentre os

respondentes (ver Figura 14 e 15).

Figura 14. Ambiente externo (oportunidades)

Principais pontos

Estudantes

Docentes

Parcerias
institucionais

“Oportunidade de atuagdo na
gestdao ambiental juntamente
com 6rgaos governamentais”.

“Rede de contatos e
empresas no estado do Ceard
e em outros estados”.

“Potencial e realidade de
parcerias e produgdo cientifica
interinstitucionais (nacionais e
estrangeiras)”.

Internacionalizagao

“Acompanhar eventos
Internacionais e atuar em
publicagbes em colaboragdo
com instituicdes do exterior”.

“Fortalecer publicagbes a
nivel internacional”.

“Realizacdo de semindrios,
workshops e cursos de curta
duragao com a participagao de
pesquisadores internacionais”.

“Possui linhas de pesquisas

com grande potencial de
cooperagbes com  outros
paises, gerando, assim,
publicagbes em revistas

internacionais”.

Mobilidade “Potencial para intercambio | “Mobilidade académica que

Académica nacional e internacional”. permite ndao apenas o
intercdmbio cientifico, mas
também intercambio  de
vivéncias e ideias, que podem
ser enriquecedores  para
alunos e pesquisadores”.

Fonte: Levantamento direto (2022).

Figura 15. Ambiente externo (ameagas)
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“Estrutura fisica precaria,
sendo por vezes insalubre
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Fonte: Levantamento direto (2022).

2.4 MATRIZ SWOT CONSOLIDADA

A partir dos aspectos comuns, tem-se a seguinte matriz SWOT do PPG em Ciéncias
Marinhas Tropicais, apresentada na Figura 16.

Figura 16. Matriz SWOT do PPGCMT consolidada.

Forcas

eCorpo docente;
eCurriculo;
eMultidisciplinaridade;
eGestao.

Oportunidades

eParcerias institucionais;
eInternacionalizagdo;
*Mobilidade académica;
eDécada dos Oceanos.

Fraquezas

eInfraestrutura precaria;

eFalta de integragdo interna;
eRecursos financeiros limitados;
eFalta de diversidade de disciplinas.

Ameacas

ePrecarizacdo da Ciéncia & Tecnologia;
e|nfraestrutura;
*Baixo impacto social;

ePandemia;

e|ngeréncia governamental.

Fonte: Levantamento direto (2022).




3. IDENTIDADE DO PROGRAMA

A identidade do programa corresponde a um elemento estratégico essencial para a
consolidacao do perfil organizacional do PPGCMT, envolvendo os seguintes elementos:
valor, missdo e visdo de futuro. A Figura 17 apresenta o papel de cada um dos referidos
pontos.

Figura 17. Identidade do Programa.

= \/alores

¢Sdo termos ou verbetes orientadores para as agdes, decisdes e comportamentos
demonstrados pelos colaboradores do programa (gestores, docentes e técnicos) e que
contribuem no cumprimento de sua missdo e no atingimento da sua visao de futuro.

— I/ ¥Te)

¢ Em sua descri¢do, deve demonstrar o papel desempenhado pelo programa na
sociedade e no contexto institucional da UFC, justificando a sua existéncia. Deve
evidenciar, ainda, a sua finalidade ou a sua razdo de ser de forma objetiva e atemporal.

=l Visdo de Futuro

« E a declaracdo ampla do estado futuro pretendido para o programa, para seus
colaboradores, e para seus beneficidrios (alunado e sociedade), buscando-se o
desenvolvimento e a longevidade do programa, através de um processo de motivagdo
e engajamento.

Fonte: Adaptado de Lima (2020).

Diante do entendimento dos conceitos mencionados, foi tracado e validado as
propostas de valores, missdo e visdo de futuro do PPGCMT. Com a colaboracdo
IRaMuTeQ, software livre ligado ao pacote estatistico R, foi realizado a andlise do
conteido e lexicometria das respostas indicadas pelos estudantes/egressos e
professores.

3.1 VALORES

Foram elencados alguns valores indicados pelos estudantes/egressos e docentes do
PPGCMT (ver Figura 18):

Figura 18. Termos indicadores de valores do PPGCMT

Qualidade e Producao

Parceria A A
exceléncia académica

Gestao colegiada Responsabilidade
e participativa social

Cooperagao

Fonte: Levantamento direto (2022).



Diante das considera¢des apontadas, foram validados os seguintes valores para o
PPGCMT (Figura 19):

Figura 19: Valores do PPGCMT

Valores

e Etica nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

° Cooperagﬁo entre servidores (docentes e técnico-

administrativos) e estudantes nas parcerias
desenvolvidas no cotidiano académico;

e Compromisso com a qualidade e exceléncia da
pesquisa e com o retorno a sociedade.

Fonte: Levantamento direto (2022).
3.2 MISSAO

A partir dos valores levantados, foi tragado a seguinte missao do PPGCMT (Figura 20):

Figura 20: Missdao do PPGCMT

m Missao

e Capacitar profissionais, a nivel de mestrado e
doutorado, altamente qualificados para atuacdo em
pesquisa e gestao dos ambientes marinhos e
costeiros, no setor publico e privado, em nivel local,
nacional e internacional, por meio de pesquisas de
exceléncia internacional, com ética e
responsabilidade socioambiental.

Fonte: Levantamento direto (2022).
3.3 VISAO DE FUTURO

Diante das respostas apresentadas, foi elencado a visdao de futuro do PPGCMT (Figura
21):



Figura 21: Visdo de Futuro do PPGCMT

B Visao de Futuro

e Consolidar-se ao longo da "Década da Ciéncia
Oceanica para o Desenvolvimento Sustentavel" como
um centro de exceléncia internacional no ensino e
pesquisa no campo das ciéncias do mar, com énfase
no monitoramento, manejo e restauragao
ecossistémica costeira e oceanica e enfoque na
gestao dos impactos ambientais oriundos das
mudancas climaticas.




4. OBJETIVOS E FOCO ESTRATEGICO

No ambito da autoavaliacdo e planejamento estratégico do PPGCMT, tem-se como
elemento base o estabelecimento dos objetivos e focos estratégicos. Tais elementos
foram estabelecimentos a partir do mapeamento dos principais desafios percebidos
pelos discentes/egressos e professores. Tais desafios encontram-se elencados na Figura
22.

Figura 22. Objetivos Estratégicos

Ampliar as parcerias

internacionais

Ampliar o impacto

Disseminar a
social e econbmico

interdisciplinaridade

Fonte: Levantamento direto (2022).

Diante dos objetivos estratégicos, tem-se como foco estratégico do PPGCMT (Figura 23):

Figura 23. Foco Estratégico do PPGCMT.

PPGCMT rumo ao conceito 6 da

CAPES.

Fonte: Levantamento direto (2022).



5. CONSIDERAGCOES FINAIS: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico consiste no instrumento de registro de acdes a serem
desenvolvidas, implantadas e desenvolvidas, a partir dos objetivos estratégicos
estabelecidos. Nas pdginas a seguir é apresentado o Plano de Acdo do PPGCMT para o
periodo 2022 - 2024:



OQUEE

(Estratégia)

1. Reduzir o tempo
médio de titulagdo de
mestres e doutores

2. Produgdo discente

3. Fortaleza’s Austral
Spring School

4. Seminario de
Ciéncias Marinhas
Tropicais (SCMT)

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

Tempo de titulagdo de
mestres e doutores.

Ampliar o impacto social
e econdmico;

Disseminar a
interdisciplinaridade.

Ampliar as parcerias
internacionais;

Ampliar o impacto social
e econdmico;

Disseminar a
interdisciplinaridade.

Ampliar as parcerias
internacionais;

Ampliar o impacto social
e econdmico;

como
(agdo)

a) Fiscalizar o tempo de qualificagdo (18 e 36
meses) e as solicitagdes de prorrogagdo junto
ao colegiado, passado o periodo de pandemia
de COVID-19;

b) Oficina de escrita cientifica visando a
melhoria da redagdo dos discentes.

Incentivar a ampliagdo de publicagdo de
artigos dos discentes e egressos, junto com
seus orientadores, em Qualis A ou B, assim
como livros, capitulos de livros e Trabalhos
Técnicos, por meio do acompanhamento dos
egressos e valorizagdo da produgdo discente
nos processos seletivos.

Consolidar a escola de primavera do PPGCMT
e ampliar a rede de colaboragdo internacional
(entre discentes e palestrantes), abordando
assuntos emergentes no campo das ciéncias
do mar.

Ampliar a rede de integragdo entre PPGCMT,
graduacgdo e sociedade por meio do seminario
integrador de apresentagdo dos projetos de
pesquisa dos estudantes de mestrado e
doutorado do PPGCMT e com a participagao
de palestrantes de referéncia nacional e
internacional.

QUEM

(responsavel)

Coordenagao.

Coordenagdo e

Quadro Docente.

Coordenagdo e
comissdo do
colegiado.

Coordenagdo e
comissdo do
colegiado.

QUANDO
(prazo)

Meta Intermediaria: Normal
Monitoramento parcial dos
tempos de conclusdo, em

31/12/2023.

Meta final: Acompanhamento
permanente, em 31/12/2024.
Meta Intermediaria: Mdxima
Monitoramento parcial das

produgdes discentes, por meio

dos dados do Sucupira, em

31/05/2024.

Meta final: Acompanhamento
permanente, em 31/12/2024.

Meta Intermediaria: Normal
Acompanhamento do VI

Fortaleza’s Austral Spring

School, em

31/12/2023.

Meta Final:

Monitoramento dos eventos VI
e VIl Fortaleza’s Austral Spring
School, em

31/12/2024.

Meta Intermediaria: Normal
Acompanhamento do VII SCMT,
em

31/07/2023.

Meta Final:

Prioridade



5. Fomentar bolsistas
via cooperagdo com a
PAEC OEA-GCUB e
demais parcerias de
solidariedade
internacional e
mapeamento dos
egressos no exterior.

6. Coorientadores
estrangeiros nas teses
e dissertacdes e
Professores visitantes
de IES estrangeiras.

7. Enquadrar as
pesquisas
empreendidas no
PPGCMT no ambito
dos ODS.

8. Disciplinas
ministradas de forma
compartilhada,

com participacdo de
mais de um docente.

Disseminar a
interdisciplinaridade.

Ampliar as parcerias
internacionais;

Ampliar o impacto social
e econémico.

Ampliar as parcerias
internacionais;

Disseminar a
interdisciplinaridade.

- Ampliar o impacto
social e econdmico;

Disseminar a
interdisciplinaridade.

Ampliar as parcerias
internacionais;

Disseminar a
interdisciplinaridade.

a) Receber estudantes fruto da parceria junto
a PAEC OEA-GCUB, e de parceiros da América
Latina, Africa, Europa, Estados Unidos;

b) Mapear as atuacdes no exterior de alunos
egressos, por meio do envio de consulta aos
discentes egressos.

Coordenagao.

Consolidar 25% dos docente permanente com
ao menos uma orientagdo no quadriénio com
a colaboragdo de coorientagdo de pesquisador
estrangeiro.

Coordenagao.

Correlacionar 100% das pesquisas de teses e
dissertacGes desenvolvidas no ambito do
PPGCMT no quadro dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, estabelecido
pela ONU, por meio de registro nos resumos
dos trabalhos e no cadastro das defesas.

Coordenagdo e

Estimular a consolidagdo das disciplinas
modulares, a ser ministrada em colaboragdo
entre os docentes e com colaboragdes
internacionais.

Coordenagdo e

quadro docente.

quadro docente.

Monitoramento dos eventos VI
e VIII SCMT, em
31/07/2024.

Meta intermediaria:
monitoramento da captagdo de
alunos estrangeiros, em
31/12/2023.

Meta final: analise do nimero
de bolsistas estrangeiros e
mapeamento de alunos
egressos no exterior, em
31/12/2024.

Até 31/03/2024, 10% de
docentes permanentes com
coorientagdo de pesquisador
estrangeiro em 31/03/2024.

Até 31/03/2024, 25% de
docentes permanentes com
coorientagdo de pesquisador
estrangeiro 31/12/2024.

Meta intermediaria: 50% dos
trabalhos defendidos com a
especificagdo dos ODS, em
31/12/2023.

Meta Final: 100% dos trabalhos
defendidos com a especificagdo
dos ODS, em 31/12/2024.

Meta intermedidria: 15% das
disciplinas ofertadas com
compartilhado entre docentes,
em 31/03/2024.

Meta Final: 25% das disciplinas
ofertadas com

Normal

Normal

Maxima

Maxima



9. Coléquios
Académicos

10. Acompanhamento
das agoes de
infraestrutura no
LABOMAR

11. Teses e
dissertacdes escritas
em inglés

Ampliar o impacto social
e econbmico;

Disseminar a
interdisciplinaridade.

Melhoria da
infraestrutura para as
atividades de ensino e
pesquisa.

- Ampliar as parcerias
internacionais.

Realizagdo de Atividades ordindrias e
extraordindrias promovidas pela Coordenagao
do Curso (Aula Magna; ReuniGes Gerais;
Eventos); pelos Representantes discentes ou
pelas iniciativas culturais e/ou cientificas dos
Laboratérios e pesquisadores do Programa
(Palestras de Grupos de Estudo/Pesquisa).
Além de palestras envolvendo tematicas
relacionadas as técnicas de publicagdo em
periddicos internacionais

Acompanhamento e apresentagdo das
demandas do PGGCMT junto aos érgaos
colegiados superiores e espagos de
planejamento (Conselho, reunides de revisao
do PDI/UFC, planejamento estratégico da
unidade etc) das necessidades infraestruturais
para o pleno exercicio das atividades de ensino
e pesquisa

Estimular a redagdo das teses e dissertagdes
defendidas no PPGCMT em Inglés.

Coordenagdo e
quadro docente.

Coordenagao.

Coordenagdo e
corpo docente.

compartilhamento entre
docentes, em 31/12/2024.

Meta intermediaria:
Realizagdo de pelo menos 3
coléquios académicos, em
31/12/2023.

Meta Final: Realizagdo de pelo
menos 6 coléquios académicos
entre 2023 —2024.

Meta intermediaria:
participacdo de reunides e
demais atividades relacionadas
a infraestrutura da instituigdo,
em 31/12/2023.

Meta Final: acompanhamento
do diagndstico situacional e do
plano de metas de
infraestrutura da instituicdo, em
31/12/2024.

Meta intermedidria: disseminar
junto aos discentes acerca da
possibilidade de elaboragdo das
teses e dissertagdes em lingua
inglesa, em 31/12/2023.

Meta Final: Pelo menos 10% das
teses e dissertagdes em Inglés,
em 31/12/2024.

Normal

Maxima

Normal
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