
Plano Estratégico do PPGCMT 2021 (Quadrienal 2017-2020)  
O quê (Estratégia) Indicadores 

impactados 
Como (ação) Quem 

(responsável) 
Quando 
(Prazo) 

Prioridade 

1.Site e seleção totalmente 
em português, inglês e 
espanhol, a critério do 
candidato 

Internacionalização  
 

Traduzir todo o site com contratação de pessoa (via PROAP ou 
Edital FUNCAP/CAPES). Elaboração de editais e provas em 

língua estrangeira (espanhol e/ou inglês) 

Coordenação da 
pós-graduação 

Dezembro 
2018 

NORMAL 

2. Reduzir tempo médio de 
titulação de doutores, e 
manter o atual tempo 
adequado de mestres 

Tempo de titulação de 
mestres e doutores 

1) Fiscalizar o tempo de qualificação (24 e 48 meses) e as 
solicitações de prorrogação junto ao colegiado dos 
discentes após a nova regra de 2014; 2) Oficina de 

escrita científica visando a melhoria da redação dos 
discentes 

Coordenação da 
pós-graduação 

 
Permanente 

NORMAL 

3.  International(Summer)  
school in Marine Sciences 

Visilidade, inserção social, 
solidariedade e 

internacionalização  

Organizar anualmente com Prof. Edmo e professores 
brasileiros/estrangeiros (que morem ou não no Brasil) um 

curso intensivo de 1 semana em inglês. Vagas Unilab, 
funcionários públicos e discentes de outros PPGs no 

Ceará/Brasil 

Prof. Edmo e 
Coordenação da 
pós-graduação 

1ªescola em 
2018 

 
MÁXIMA 

4. Coorientadores 
estrangeiros nas teses e 
dissertações e novos 
professores colaboradores 
estrangeiros 

Produção internacional, 
visibilidade, liderança e 

convênios 

Ações 1) Sugerir que cada orientador do PGGCMT tenha, no 
mínimo, 1 orientando com um coorientador do exterior; 2) 

Convidar 2-3 professores colaboradores estrangeiros ao longo 
da quadrienal 

1)Professores 
permanentes  
2) Profs. Marcelo 
e Luís Ernesto 

 
 

Permanente 

 
MÁXIMA 

5. Fomentar bolsistas de via 
PEC-PG/CAPES, OEA e 
Unilab  

Visibilidade, inserção 
social e 

internacionalização 

Realizar parcerias e palestras na UNILAB (PEC-PG), buscar 
parcerias para vinda de estudantes da OEA, e de parceiros da 

América Latina, África, Europa, Estados Unidos. 

Prof. Marcelo e 
Luís Ernesto 

 
Permanente 

NORMAL 

6. Nucleação de programas 
no país ou exterior 

Visibilidade, liderança e 
inserção social 

Elaborar DINTER em parceria com IFCE no litoral do Ceará. 
Colaborar na consolidação do Doutorado em Oceanografia e 
Recursos Marinhos da Universidade de Cabo Verde (África) 

Prof. Marcelo Março  
2018 

 
MÁXIMA 

7. Seminários anuais Interação graduação-pós, 
visibilidade e inserção 

social 

Realizar seminários anuais em local fora da universidade com 
forte participação de estudantes de graduação no evento da 

Semana do Mar em todo mês de Junho 

Comissão do 
colegiado 

Permanente NORMAL 

8. Reestruturar e atualizar 
as linhas e áreas de 
concentração 

Aderência a área de 
concentração e 

visibilidade do Programa 

Junto ao colegiado distribuir e atualizar as linhas de pesquisa 
de forma equitativa e de acordo com áreas de fronteiras 

mundiais. 

Comissão do 
colegiado 

Março  
2018 

NORMAL 

9. Divulgação científica Solidaridade, Visibilidade Atividades de divulgação científica nas mídias sociais e nas 
atividades dos 100 anos do eclipse (teoria relatividade) em 

Sobral. 

Comissão do 
colegiado 

2019 NORMAL 



 










